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REGULAMIN PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO
- GMINA BIALY DUNAJEC

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

1. Regulamin Placowki Wsparcia Dziennego Gminy Bialy Dunajec, zwany dalej
»Regulaminem” okresla jej zadania, organizacje i zasady funkcjonowania.

2. Placowka Wsparcia Dziennego Gminy Bialy Dunajec zwana dalej ,,Placowka”
realizowana jest w ramach Projektu wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii
Europejskiej] w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027.
Okres realizacji: 01.09.2026 . — 30.06.2029 r.

3. Siedziba Placéwki (forma opiekuncza) miesci si¢ w Biatym Dunajcu
ul. Jana Pawla I1 184 A
Obszarem dziatania Placowki jest obszar Gminy Biaty Dunajec.

5. Placowka Wsparcia Dziennego funkcjonuje w strukturze Gminy Biaty Dunajec/OPS,
natomiast realizacja zadania publicznego w zakresie prowadzenia placowki zostala
powierzona Stowarzyszeniu Rozwoju Podtatrza w trybie otwartego konkursu ofert.

§ 2.

1. Placowka dziata zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz wytycznymi
Instytucji Posredniczacej Programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027.

2. Podstawg dziatania Placowki sg w szczegdlnosci:
1) Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcze;j.
2) Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi.
3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii.
4) Ustawa z dnia 19 sierpnia 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.
5) Ustawa z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczos$cia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich.
6) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego.
7)  Rozporzadzenie Ministra Rodziny 1 Polityki Spotecznej z dnia
13 pazdziernika 2023 r. w sprawie placowek wsparcia dziennego.
8) Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Gminie Bialty Dunajec na lata
2026-2030.
9) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.
10) Dokumentacja projektu, wtasciwe przepisy prawa i zasady Programu Fundusze
Europejskie dla Matopolski 2021-2027.
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CELE I ZADANIA
§ 3.

Celem glownym Placowki jest stworzenie S$rodowiska sprzyjajacego rozwojowi

osobistemu, wsparcie w wyréwnywaniu deficytow, w zdobywaniu umiejetnosci
spotecznych i zyciowych oraz promowanie samodzielnosci 1 autonomii uczestnikow.

Dziatalno§¢ Placowki ma ponadto na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych,

wspieranie prawidlowego rozwoju spotecznego 1 emocjonalnego dzieci oraz

wzmacnianie ich kompetencji szkolnych i1 zyciowych poprzez organizacje zajeé

opiekunczo-wychowawczych, edukacyjnych i profilaktycznych, a takze wsparcie
rodzicow/opiekundw 1 wspdlprace z srodowiskiem lokalnym na terenie Gminy Biaty
Dunajec.

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Placéwka prowadzona jest w formie opiekunczej i podworkowe;.
Do zadan Placowki w formie opiekunczej naleza:

Organizowanie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych zapewniajacych dzieciom
bezpieczenstwo, wlasciwa opieke 1 wsparcie emocjonalne.

Prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, w tym pomocy w nauce, odrabianiu lekcji
oraz rozwijaniu umiejetnosci uczenia sig.

Realizacja zaje¢ rozwijajacych kreatywno$¢ i zainteresowania dzieci, takich
jak zajecia artystyczne, techniczne, muzyczne, sportowe i tematyczne, w tym
kulinarne.

Ksztattowanie kompetencji spolecznych poprzez zajecia grupowe, gry
zespolowe oraz dzialania uczace wspodtpracy 1 odpowiedzialnosci.
Organizowanie zaj¢¢ profilaktycznych 1 wychowawczych, w tym dotyczacych
zdrowego stylu zycia, radzenia sobie z emocjami oraz bezpiecznych zachowan.
Wspodlpraca z rodzicami 1 opiekunami dzieci, szkotami oraz innymi
instytucjami wspierajacymi dziecko i rodzing.

Diagnozowanie potrzeb 1 potencjatu dzieci oraz dostosowywanie dziatan
placowki do ich indywidualnych mozliwosci 1 zainteresowan.

Organizowanie czasu wolnego dzieci 1 mlodziezy w sposob tworczy i
konstruktywny, w tym wyj$¢, wydarzen i dzialan integracyjnych.
Opracowywanie indywidualnych planéw wsparcia dla Rodzin, wzmacnianie
kompetencji wychowawczych rodzicéw oraz wiaczanie ich w zycie Placowki.

5. Do zadan Placowki w formie podworkowej naleza:

1

2)

3)

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

dla Matopolski

Organizowanie zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych zapewniajacych dzieciom
bezpieczenstwo, wlasciwg opieke 1 wsparcie emocjonalne.

Ksztaltowanie kompetencji spolecznych poprzez zajecia grupowe, gry
zespotowe oraz dziatania uczace wspodipracy i odpowiedzialnosci.

Wspotpraca z rodzicami i opiekunami dzieci, szkotami oraz innymi
instytucjami wspierajacymi dziecko i rodzing.
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4) Organizowanie czasu wolnego dzieci i
mlodziezy w sposob tworczy i konstruktywny, w tym wyj$¢, wydarzen i
dziatan integracyjnych.
5) Opracowywanie indywidualnych planéw wsparcia dla Rodzin, wzmacnianie
kompetencji wychowawczych rodzicow oraz wiaczanie ich w zycie Placowki.

ORGANIZACJA PRACY
§ 4.

. W projekcie mogg uczestniczy¢ osoby, ktére w tym samym czasie nie korzystaja z

innego projektu realizowanego w ramach FEM 2021-2027, (EFS+), w ktérym
przewidziane formy wsparcia uczestnika/uczestniczki sa tego samego rodzaju lub
zmierzajg do tego samego celu korzysci.

Rekrutacja uczestnikoéw Projektu bedzie prowadzona w sposob ciagly w okresie
funkcjonowania Placowki, poprzez przyjmowanie formularzy zgloszeniowych w
okreslonych cyklach rekrutacyjnych (od marca do maja kazdego roku). W przypadku
rezygnacji Uczestnika z udzialu w projekcie prowadzona bedzie rekrutacja
uzupelniajaca.

W przypadku réwnej liczby punktow pierwszenstwo udziatu w projekcie beda miaty
dzieci 1 mlodziez pochodzace z rodzin przezywajacych  trudnosci
opiekunczo-wychowawcze, zagrozonych ubostwem, wykluczeniem spolecznym lub
innymi czynnikami ryzyka.

Pobyt w Placéwce jest nieodplatny i dobrowolny.

Forma opiekuncza realizowana jest na nast¢pujacych zasadach:

1) Zajecia prowadzone sa w budynku Szkoty Podstawowej nr 1 w Bialym
Dunajcu, a takze poza siedzibg Placowki w formie wycieczek, wyjazdow do
teatru, itp.

2) Placéwka dziala w ciggu roku szkolnego, od poniedziatku do pigtku (za
wyjatkiem §wiat 1 dni ustawowo wolnych od pracy) w godzinach od 13.00 do
18.00. We wtorki 1 czwartki Placowka otwarta jest do 18:30.

3) Liczba Uczestnikow w grupie nie przekracza 15 osob.

Forma podwodrkowa realizowana jest na nast¢pujacych zasadach:

1) Zajecia prowadzone s3 na $wiezym powietrzu na terenie Szkoty Podstawowe;j
nr 2 oraz w innych miejscach w $rodowisku lokalnym (m.in. wyjazdowe
warsztaty terenowe, basen).

2) Placéwka dziala w ciggu roku szkolnego (za wyjatkiem $wiat 1 dni ustawowo
wolnych od pracy) od poniedziatku do czwartku w godzinach popotudniowych
od 13.00 do 16.30.

3) Liczba Uczestnikow w grupie nie przekracza 15 osob.

Uczestnicy bioracy udziat w zajeciach w formie opiekunczej maja zapewniony jeden
positek regeneracyjny oraz staly dostep do napojow, zgodnie z przepisami
dotyczacymi bezpieczenstwa zywnosci zywienia jednostkach systemu o$wiaty.
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8. W ramach dziatalno$ci Placowki prowadzona
jest grupa wsparcia dla rodzicow/opiekundéw prawnych uczestnikow Placowki.
1) Jej celem jest doskonalenie kompetencji wychowawczych.
2) Dziatalno$¢ grupy opiera si¢ na cyklicznych spotkaniach ustalonych
harmonogramem, potwierdzonych listami obecnos$ci, w tym:.

a) TUS dla rodzicow dzieci,
b) Spotkania z psychologiem,
¢) Srodowiskowe warsztaty tematyczne,
d) Spotkania $wiateczne,
e) Rodzinne warsztaty lesne,
f) Eventy okoliczno$ciowe.

9. Placowka bedzie funkcjonowaé we wspotpracy z lokalnymi instytucjami,
organizacjami pozarzadowymi w celu zapewnienia kompleksowego wsparcia dla
Uczestnikow oraz promowania inkluzji spotecznej i rownych szans dla wszystkich bez
wzgledu na zdiagnozowane deficyty, trudng sytuacj¢ spoteczna.

KADRA PLACOWKI
§5.
1. W sktad kadry Placowki wchodza:
1) Koordynator Placowki, do ktorego zadan nalezy:

a) nadzor nad prawidlowa realizacjg zadan Placowki oraz wykonywaniem
zadan oséb zatrudnionych w Placowece,

b) utrzymywanie kontaktéw z rodzicami/opiekunami  prawnymi
uczestnikow Placowki,

c) kierowanie i organizacja pracy Placowki

d) organizowanie i prowadzenie spotkan Zespolu Wychowawczego,

e) reprezentowanie Placowki w kontaktach z organami samorzadowymi
oraz instytucjami, ktéore prowadza dzialalno$¢ w obszarze pomocy
dziecku 1 rodzinie, a takze mediami, fundacjami, stowarzyszeniami,
osobami fizycznymi 1 innymi osobami prawnymi,

f) prowadzenie procedury kwalifikacji dzieci uczestniczacych w zajegciach
Placowki.

2) Wychowawca, do ktorego zadan nalezy:

a) opieka i wychowanie Uczestnikow Placowki,

b) opieka nad uczestnikami Placowki podczas wyjs¢ rekreacyjnych,
piknikéw rodzinnych oraz wycieczek,

¢) regularne uczestnictwo w spotkaniach Zespotu Wychowawczego,

d) nawigzanie i utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami/opiekunami
prawnymi Uczestnikow Placéwki, pracownikami socjalnymi oraz
instytucjami o$§wiatowymi i poradniami,
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e) prowadzenie  dokumentacji  niezbednej w
prawidlowym prowadzeniu dziatalno$ci Placowki (w tym list
obecnosci, ramowych plandéw zajec itp.),

f) wspieranie uczestnikow Placoéwki w kompensowaniu deficytow
edukacyjnych poprzez organizowanie zaj¢¢ z zakresu pomocy w nauce,

g) utrzymanie porzagdku w pomieszczeniach swietlicowych.

3) Specjalisci: psycholog, nauczyciel jezyka angielskiego, trener TUS, edukator
przyrodniczo-lesny, instruktor ceramiki do zadan ktérych nalezy:

a) sporzadzanie diagnozy podopiecznych wraz z wychowawcami,

b) przygotowanie 1 realizacja programow zaje¢  rozwijajacych
zainteresowania, poradnictwa specjalistycznego, treningdw
umiejetnosci  psychologicznych  poprzez  organizowanie  zajeé
grupowych oraz indywidualnych dla dzieci 1 mtodziezy, oraz innych
zadan Placowki,

c) prowadzenie dokumentacji zwigzane] z pracg z podopiecznymi

(potwierdzenie udzialu w PWD zawierajace dane: data, imi¢ 1
nazwisko dziecka,  obecny/a, godzina przyjscia,  godzina
wyjscia, Podpis wychowawcy, listy obecno$ci, Indywidualne
Plany Wsparcia),

d) realizacja zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci wychowawcze dla
rodzicoéw podopiecznych.
2. Koordynator wraz z Wychowawcami 1 Specjalistami tworza Zespot Wychowawczy,
zwany dalej Zespotem.

1) Posiedzenia Zespotu odbywajg si¢ minimum raz na 6 miesiecy.

2) Do zadan Zespotu naleza:
a) Opracowywanie Indywidualnego Programu Pracy z Dzieckiem
b) Okresowa ocena sytuacji dzieci.
¢) Analizowanie biezacych sytuacji wychowawczych w Placéwce.

DOKUMENTACJA PLACOWKI
§ 6.
1. Placéwka prowadzi nastepujaca dokumentacje:
1) Dokumentacja rekrutacyjna:

a) Regulamin rekrutacji.

b) Formularz zgloszeniowy/rekrutacyjny dziecka zawierajacy dane
dziecka i rodzica/opiekuna, informacje o sytuacji dziecka i rodziny.

¢) Dokument potwierdzajacy zakwalifikowanie/przyjecie dziecka.

d) Deklaracje uczestnictwa w PWD dziecka i rodziny.

e) Oswiadczenia 1 zgody wymagane w projekcie dotyczace udzialu w
zajeciach, wyjsciach, wycieczkach itp.
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f) Zgody/klauzule dotyczace przetwarzania danych —
zgodnie z wlasciwg podstawg prawng i dokumentacja projektu.
g) Informacje dotyczace szczegélnych potrzeb dziecka, jezeli sa istotne
dla organizacji wsparcia.
h) Ewentualng informacj¢ o wczesniejszym lub réwnoleglym korzystaniu
z innych form pomocy.
2) Dokumentacja Pracy placowki:
a) Regulamin Pracy Placowki
b) Ramowy plan pracy placowki oraz harmonogram pracy Placowki
opracowany na kazdy miesiac,
¢) Ewidencje obecnosci uczestnikéw Placowki,
d) Indywidualny plan wsparcia dziecka,
e) Karty pracy psychologa ze spotkan indywidualnych z dzieckiem lub/i
jego rodzicami/opiekunami prawnymi,
f) Ramowy plan Pracy Placowki.
2. Dokumentacja osobista Uczestnikow Placéwki prowadzona jest z przestrzeganiem
zasad poufnosci i dyskrecji.

PRAWA T OBOWIAZKI UCZESTNIKA
§7.

1. Uczestnik ma prawo do:
1) Poszanowania godnosci osobistej i prywatnosci.
2) Bezpiecznych warunkow pobytu.
3) Korzystania ze sprzetow, materiatow plastycznych i pomocy naukowych
placowki.
4) Zglaszania wlasnych inicjatyw i pomystow zajec.
2. Uczestnik ma obowigzek:
1) Przestrzega¢ norm wspotzycia spotecznego i polecen wychowawcow.
2) Szanowac¢ mienie placowki oraz wlasnos¢ innych dzieci.
3) Dba¢ o czystos¢ i1 porzadek w miejscu zajec.
4) Informowa¢ wychowawce o kazdym oddaleniu si¢ z terenu placowki.

ZASADY WSPOLPRACY Z RODZICAMI (OPIEKUNAMI)
§8.

1. Rodzice maja prawo do biezacych informacji o postepach i zachowaniu dziecka.
2. Rodzice sg zobowigzani do:
1) Wspotpracy z kadrg placowki w rozwigzywaniu problemow wychowawczych.
2) Niezwlocznego informowania o zmianach danych kontaktowych lub
zdrowotnych dziecka.
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3) Odbierania dziecka po zakonczonych Rozwoju Podtatrza
zajeciach (lub pisemnego upowaznienia innej osoby do odbioru).
Informacje o dziecku przekazywane rodzicom 1 instytucjom odbywaja si¢

z poszanowaniem zasad poufnosci i RODO.

WARUNKI SKRESLENIA Z LISTY UCZESTNIKOW
§9.

Skreslenie Uczestnika z listy nastgpuje w przypadkach:

1.
2.
3.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

dla Matopolski - Polska Unig Europejska

Ukonczenia 18. roku zycia.

Pisemnej rezygnacji rodzicow / opiekundow prawnych.

Drastycznego naruszania postanowien regulaminu, zagrazajacego bezpieczenstwu
innych uczestnikow (po wczesniejszym wyczerpaniu srodkow zaradczych i
poinformowaniu rodzicoOw/instytucji nadzorujacych).

Decyzje o skresleniu uczestnika podejmuje Koordynator Placéwki po konsultacji
z Zespolem Wychowawczym.  Rodzic/opiekun  prawny  otrzymuje  pisemne
zawiadomienie.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 10.

. Rodzice/opiekunowie prawni Uczestnikow Placowki zobowigzani sg do zapoznania

si¢ z Regulaminem.

Wszelkie uwagi, skargi i wnioski dotyczace dzialalnosci Placéwki powinny by¢
kierowane do Koordynatora Placowki.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.09.2026 r. i obowigzuje do 30.06.2029 .
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