ZALACZNIK NR 1
do Uchwaty WZC nr 1/2026 v. z dnia 11.02.2026 r.

STATUT

STOWARZYSZENIA
ROZWOJU PODTATRZA

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Stowarzyszenie Rozwoju Podtatrza, zwane dalej ,,Stowarzyszeniem” dziata na mocy ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 Nr 20, Poz. 104, z pdzniejszymi zmianami) oraz niniejszego
statutu;

2. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

§2

Stowarzyszenie jest apolitycznym, dobrowolnym , samorzadnym i trwalym zrzeszeniem o celach niezarobkowych.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ nieodptatng dziatalnosé¢ statutowa.

W celu zdobywania funduszy na dzialalno$¢ statutowag Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza
okreslong nastepujacymi kodami PKD:

23.41.Z Produkcja ceramicznych wyrobow stotowych i ozdobnych

47.12.Z Pozostala sprzedaz detaliczna niewyspecjalizowana

47.78.Z Sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobow

73.11.Z Dziatalnos¢ agencji reklamowych

77.22.Z Wypozyczanie i dzierzawa pozostatych artykuldow uzytku osobistego i domowego

82.10.Z Dziatalno$¢ zwigzana z administracyjng obstuga biura, wiaczajac dziatalno$¢ wspomagajaca
82.30.Z Dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targow, wystaw i kongresow

85.10.Z placowki wychowania przedszkolnego

85.51.Z Pozostate formy edukacji sportowej oraz zajg¢ sportowych i rekreacyjnych

85.59.A Nauka jezykdéw obeych

85.59.B Kursy i szkolenia zwigzane ze zdobywaniem wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach
pozaszkolnych

85.59.D Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

88.10.Z Pomoc spoleczna bez zakwaterowania dla 0sob starszych lub 0séb z niepetlnosprawnosciami
88.91.Z Opieka dzienna nad dzie¢mi

§3

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej oraz, z zachowaniem obowigzujacych
przepiséw , terytoria innych panstw.

§4

Adres siedziby Stowarzyszenia: 34-520 Poronin, ul. Kosciuszki 3d.
§5

Stowarzyszenie powotane jest na czas nieokreslony, po jego zarejestrowaniu, nabywa osobowos$¢ prawna
§ 6

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno§¢ na pracy spotecznej czlonkdéw. Przewiduje si¢ mozliwos¢ etatowego
zatrudniania pracownikéw dla prowadzenia dzialalnosci statutowej i organizacyjnej.



§ 7

Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczgci oraz moze posiada¢ godto ustanowione w zgodzie z obowigzujacymi
przepisami.

§8

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o tym samym lub podobnym profilu
dziatania.

ROZDZIAL 11
Cele i sposoby dziatania

§9

Celem Stowarzyszenia jest :

Wspieranie wszechstronnego i zrownowazonego rozwoju spotecznego, o§wiatowego, kulturalnego i gospodarczego
Podtatrza.

Edukacja, o§wiata i wychowanie.

Dziatalno$¢ w zakresie kultury fizycznej i sportu.

Organizowanie wypoczynku dzieci 1 mlodziezy.

Wspieranie inicjatyw na rzecz dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej, senior6w, ich rodzin oraz opickunéw.
Dziatalno$¢ w zakresie ochrony §rodowiska.

Dziatalno$¢ w zakresie ochrony zdrowia i pomocy spolecznej.

Dziatalno$¢ w zakresie rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej inwalidow.

Dziatalno$¢ w zakresie dziedzictwa kulturowego i artystycznego.

. Dziatania rzecznicze.
. Promocja i organizacja wolontariatu.
. Dziatalno$¢ w zakresie ekonomii spotecznej oraz dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji spotecznej oraz

zawodowej 0so6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

§10

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez :

1.

2.

o]

10

11
12
13
14
15

16
17

Tworzenie i wspieranie inicjatyw ukierunkowanych na pobudzenie $wiadomos$ci $rodowisk lokalnych i ich
zaangazowanie w dziatania na rzecz rozwoju edukacji.
Prowadzenie kursow edukacyjnych, zaje¢é, szkolen, imprez, obozoéw sportowych, turystycznych, rehabilitacyjnych i
kulturalnych oraz innych dziatan dla dzieci i mtodziezy oraz oséb dorostych, senioréw, w tym niepetnosprawnych
oraz z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
.Dziatalno$¢ o$wiatowo-kulturalng w tym dzialania na rzecz zachowania i rozwoju lokalnej tozsamosci, tradycji,
obyczajow i dobr kultury oraz edukacji domowej, alternatywnej, kreatywnej raz wychowania blisko natury.
Wspieranie i promowanie wszelkich inicjatyw edukacyjnych, pedagogicznych, terapeutycznych i informacyjnych,
sprzyjajacych budowaniu wiezi migdzyludzkich oraz dialogu migdzypokoleniowego i migdzykulturowego
Utworzenie i prowadzenie o$rodka dla celow edukacyjnych, warsztatowych, terapeutycznych, artystycznych i
ruchowych.
Utworzenie grupy wsparcia- spotecznosci 0osob wzajemnie inspirujacych si¢, dzielacych si¢ pasjami i wpierajacych
w rozwoju w zakresie zgodnym z celami Stowarzyszenia.
Podejmowanie dziatan w obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
Promowanie i praktykowanie alternatywnych metod nauczania dzieci i mtodziezy.
Ksztaltowanie postaw otwartosci, a takze szacunku do szeroko rozumianej réznorodnosci oraz praw i wolnosci
czlowieka.
.Prowadzenie dziatalnosci spotecznej dla dzieci, mtodziezy, os6b dorostych, w tym dla oséb niepetnosprawnych
oraz innych grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym, a takze dla ich rodzin.
Dzialalno$¢ w zakresie ochrony przyrody i krajobrazu ze szczegdlnym naciskiem na edukacje ekologiczng.
Promocj¢ zdrowia i zdrowego stylu zycia.
Dziatalno$¢ na rzecz upowszechnienia turystyki, agroturystyki, sportu, rekreacji oraz aktywnego wypoczynku.
Prowadzenie dziatalno$ci wydawnicze;j.
Wspolprace migdzynarodowa z instytucjami i organizacjami, ktorych zakres dziatalnosci jest zblizony do dziatania
Stowarzyszenia.
Wspdlprace z krajowymi instytucjami rzadowymi, samorzagdowymi i pozarzagdowymi.
Skupianie 1 integrowanie osob prawnych i fizycznych w celu wspieranie cztonkéw Stowarzyszenia w ich
dziataniach zgodnych z dzialalnoscia Stowarzyszenia.
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ROZDZIAL 11T
Cztonkowie , ich prawa i obowiazki

§12

1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne;
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.
§13

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na :

1. czlonkéw zwyczajnych,

2. czlonkéw wspierajacych,

3. cztonkéw honorowych.

§ 14

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna , mieszkajaca lub zatrudniona obszarach wiejskich Podhala i
okolicy, ktora ukonczyta 16 lat. Cztonkowie od 16 do 18 roku zycia nie mogg by¢ w Zarzadzie;

2. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna i prawna zainteresowana dziatalno$cia Stowarzyszenia, ktora
zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowsa, rzeczowa lub intelektualng. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu
przez swojego przedstawiciela;

3. Cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad , na podstawie pisemnej deklaracji.

§15
1. Czlonek zwyczajny ma prawo do :
1) czynnego i biernego prawa wyborczego;
2) zglaszania opinii i wnioskow pod adresem wtadz Stowarzyszenia;
3) zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkow uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia o skresleniu z listy cztonkow.

2. Czlonek zwyczajny zobowiazany jest do :

1) aktywnego realizowania celow statutowych Stowarzyszenia;

2) przestrzegania statutu , regulamindéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia;

3) regularnego optacania sktadek i innych §wiadczen na rzecz Stowarzyszenia.
§ 16

1. Czlonek wspierajacy, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, posiada inne prawa czlonka
ZWyczajnego;

2. Czlonek wspierajacy posiada obowiazki okreslone w § 15 ust. 2 pkt 21 3.

§ 17

1. Za zastugi dla Stowarzyszenia, Zarzad moze przyzna¢ honorowe cztonkostwo w Stowarzyszeniu;

2. Czlonek honorowy posiada wszystkie prawa i obowiazki czlonka zwyczajnego =z wyjatkiem obowigzku
okreslonego w § 15 ust. 2 pkt.3.

§18
1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek :
1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznos$ci do Stowarzyszenia , zgloszonej na pismie Zarzadowi,
2) $mierci cztonka Stowarzyszenia lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,
3) skreslenia z listy cztonkow z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optata sktadek cztonkowskich lub
innych zobowigzan przez okres przekraczajacy jeden rok,
4) wykluczenia z powodu nieprzestrzegania postanowien Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia;

2. Osoba skreslona lub wykluczona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 30
dni od daty dorgczenia stosownej uchwaty;

3. W przypadku okre§lonym w ust. 1 pkt.3 14 , orzeka Zarzad podajac przyczyny skreslenia lub wykluczenia;

4. Osoba skreslona lub wykluczona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 30
dni od daty dorgczenia stosownej uchwaty;

5. Do osob , ktérym odméwiono prawa cztonkostwa stosuje si¢ odpowiednio zasady okreslone w ust. 4.
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ROZDZIAL 1V

Organy Stowarzyszenia

§19
Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zebranie Czlonkow;
2. Zarzad;
3. Komisja Rewizyjna;
4. Rada Pracownikow Stowarzyszenia-
§ 20
1. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 3 lata, a ich wybdr odbywa si¢ w glosowaniu tajnym,
bezwzgledna wigkszoscia gtosow przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkow Walnego Zebrania Cztonkow;
2. Uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia gloséw przy
obecnosci co najmniej potowy ogélnej liczby uprawnionych cztonkow (kworum );
3. Uchwaly Komisji Rewizyjnej podejmowane sa w glosowaniu jawnym , zwykla wickszos$cia gloséw (kworum ). Na

podstawie uchwaty pelnego sktadu Komisja Rewizyjna moze podejmowac¢ uchwaty w glosowaniu tajnym.

§21

W przypadku ustagpienia, wykluczenia lub $mierci czlonka wiadz Stowarzyszenia w trakcie kadencji , sktad osobowy
wladz jest uzupetniany poprzez przeprowadzenie wyboréw na nieobsadzone stanowisko.

N —

Ll

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW
§22

Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia;
W Walnym Zebraniu Czlonkéw biorg udziat:
1) z glosem stanowigcym - czlonkowie zwyczajni,
2) z gtosem doradczym - czlonkowie wspierajacy i cztonkowie honorowi.

§23

Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne;
Sprawozdawcze Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje si¢ raz w roku;
Walne Zebranie Cztonkoéw obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad,
Obradami Walnego Zebrania Czlonkow kieruje Prezydium w skladzie: przewodniczacy, sekretarz , cztonkowie
w liczbie od 1 do 3;
Prezydium Walnego Zebrania wybierane jest w glosowaniu jawnym, bezwzgledna wigkszoscia obecnych
na Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia;
Czlonek ustepujacych wtadz nie moze wejs¢ w sktad Prezydium Walnego Zebrania Cztonkow;
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotuje si¢ w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach :

1) Zarzad,

2) Komisja Rewizyjna,

3) 1/3 czlonkoéw Stowarzyszenia,
O miejscu , terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkéw Zarzadu powiadamia cztonkéw co najmniej na
14 dni przed terminem zebrania;
Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéow zapadaja w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia glosow przy
obecnosci co najmniej potowy ogoélnej liczby cztonkéw w pierwszym terminie i bez okre$lenia wymaganej liczby
cztonkoéw w drugim terminie wyznaczanym w tym samym dniu 30 minut p6zniej , niz pierwszy termin.

§24

Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegdlnosci nalezy:

1.

2.
3.
4

Uchwalenie Statutu i jego zmian;

Uchwalenie regulaminow wtadz Stowarzyszenia;

Wybor i odwotanie cztonkdéw wiadz Stowarzyszenia;
Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia;
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5. Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

6. Podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego;

7. Podejmowanie decyzji w sprawie wysokosci kwoty zaciggania zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia przez
Zarzad,;

8. Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku;

9. Inne, wynikajace z niniejszego statutu.

§ 25

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwoluje Zarzad:

1) z wlasnej inicjatywy,

2) na zadanie Komisji Rewizyjnej,

3)na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkow zwyczajnych;

Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw w ciagu 30 dni od dnia otrzymania
zadania lub wniosku okreslonych w ust. 1 pkt. 2 1 3;

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.

N

ZARZAD
§ 26

1. Zarzad kieruje caloksztaltem dzialalnoSci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania Czlonkow
Stowarzyszenia, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym Zebraniem Czlonkéw
Stowarzyszenia;

2. Zarzad sktada si¢ z 3-5 czlonkow Stowarzyszenia.

1) W przypadku powotania 3 osobowego Zarzadu, Zarzad wybiera ze swego grona: Prezesa, Wiceprezesa,
Skarbnika.
2) W przypadku powotania 4 osobowego Zarzadu, Zarzad wybiera ze swego grona: Prezesa, Wiceprezesa,
Skarbnika i Cztonka Zarzadu.
3) W przypadku powotania 5 osobowego Zarzadu, Zarzad wybiera ze swego grona: Prezesa, Wiceprezesa,
Skarbnika oraz dwoch Cztonkéw Zarzadu.
Na pierwszym po wyborach posiedzeniu Zarzad wybiera ze swego grona Prezesa, Wiceprezesa i Skarbnika;
3. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.

§ 27

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy :

Realizacja uchwal Walnego Zebrania Cztonkow;

Ustalenie budzetu Stowarzyszenia;

Sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia;

Podejmowanie decyzji w sprawie nabycia i zbycia majatku ruchomego;
Podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowiazan w imieniu Stowarzyszenia do kwoty okres$lonej przez
Walne Zebranie Czlonkow;

Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow;

Podejmowanie uchwat w sprawie przyjmowania i wykluczania cztonkdw;
Sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czlonkdw.
Organizowanie pracy Stowarzyszenia i kierowanie jego dziatalnoscia,

Nk =

A S

KOMISJA REWIZYJNA
§ 28
Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powolanym do sprawowania kontroli nad jego dziatalnoscia;

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 czlonkow nie bgdacych cztonkami Zarzadu , ktdrzy wybieraja ze swego grona
Przewodniczacego.

N —

§29
Do zakresu dzialania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. kontrolowanie catoksztaltu dziatalnosci Stowarzyszenia,
2. wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzenia kontroli;
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3. prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw w razie stwierdzenia nie wywigzywania
si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowiazkow , a takze prawo zadania zwolania posiedzenia Zarzadu;

4. zwotanie Walnego Zebrania Cztonkoéw w przypadku nie zwotania go przez Zarzad w terminie ustalonym statutem;

5. skladanie na Walnym Zebraniu Czlonkéw wnioskow o udzielenie ( lub odmowe udzielenia ) absolutorium
wladzom Stowarzyszenia;

6. sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia;

7. kontrolowanie finansowej dziatalno$ci Zarzadu i finanséw Stowarzyszenia.

§ 30

—_—

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg peni¢ innych funkcji we wladzach Stowarzyszenia;
2. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkéw i wladz Stowarzyszenia ztozenia pisemnych lub ustnych
wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

RADA PRACOWNIKOW STOWARZYSZENIA

§ 30a
1. Stowarzyszenie zarzadzane jest na zasadach demokratycznych, opartych na zasadzie partycypacji
pracownikow. Wszystkie osoby zatrudnione w Stowarzyszeniu, od momentu podjgcia zatrudnienia w Stowarzyszeniu
wchodza w sktad Rady Pracownikow Stowarzyszenia.
2. Cztonkostwo w Radzie Pracownikow Stowarzyszenia ustaje z chwila zakonczenia stosunku prawnego
taczacego Stowarzyszenie z osobg zatrudniong. Jezeli liczba osob zatrudnionych w Stowarzyszeniu przekracza 10, Rada
Pracownikéw Stowarzyszenia moze sktadaé si¢ z przedstawicieli tych oséb w liczbie nie mniejszej niz 3.
3. Do kompetencji Rady Pracownikow Stowarzyszenia nalezy w szczegdlnosci:
a. zapoznawanie si¢ nie rzadziej niz raz w roku z wynikami dzialalnosci przedsigbiorstwa spotecznego oraz wyrazanie
opinii w tym zakresie;
b. opiniowanie regulaminu pracy lub zasad organizacji pracy ustalanych przez przedsi¢biorstwo spoteczne oraz
proponowanych zmian w tym zakresie;
c. opiniowanie planowanych dziatan przedsigbiorstwa spotecznego, w tym na rzecz reintegracji spoteczne;j i
zawodowe;j.
4. Przez osoby zatrudnione w Stowarzyszeniu o ktérych mowa w ust. 1 powyzej rozumie¢ nalezy osoby
wykonujace na rzecz Stowarzyszenia pracg na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace
naktadcza.
5. Zasady funkcjonowania Rady Pracownikow Stowarzyszenia okre$la odrebny regulamin uchwalony przez Rade
Pracownikéw Stowarzyszenia, na pierwszym jej posiedzeniu, zwykla wigkszos$cig gtoséw. Pierwsze posiedzenie Rady
Pracownikoéw Stowarzyszenia zwotuje Zarzad.

ROZDZIAL V
Majatek i fundusze

§ 31
Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci , ruchomosci i fundusze.
§ 32

1. Zrédlami powstawania majatku Stowarzyszenia sa:

1) sktadki cztonkowskie,

2) darowizny , zapisy i spadki,
3) wplywy z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia,
4) dotacje;

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

3. Stowarzyszenie nie przeznacza zysku albo nadwyzki bilansowej uzyskanej z wykonywanej dziatalnosci, do
podziatu migdzy swoich cztonkow, udzialowcow, akcjonariuszy i osoby w nim zatrudnione. Cato$¢ dochodow
uzyskiwanych przez Stowarzyszenie przeznaczana jest na realizacj¢ jego celow statutowych.

4. Stowarzyszenie nie moze:

a. udziela¢ pozyczek lub zabezpieczaé zobowigzan mieniem Stowarzyszenia w stosunku do: os6b prawnych
organizacyjnie z nim powigzanych, czlonkéw Stowarzyszenia, cztonkéw organow lub osob zatrudnionych w
Stowarzyszeniu oraz osob, z ktorymi czlonkowie Stowarzyszenia, czlonkowie organdéw oraz osoby
zatrudnione w Stowarzyszeniu pozostaja w zwigzku malzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo s3 zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
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b. przekazywaé swojego majatku na rzecz osoéb o ktorych mowa w lit. a. powyzej, na zasadach innych niz w
stosunku do 0sob trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nast¢puje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

c. wykorzystywaé swojego majatku na rzecz osob o ktéorych mowa w lit. a., na zasadach innych niz w stosunku
do o0s6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego Stowarzyszenia,

d. dokonywaé zakupu towaréw lub ustug od osoéb prawnych organizacyjnie powigzanych ze Stowarzyszeniem
lub podmiotow, w ktoérych uczestnicza osoby, o ktorych mowa w lit. a., na zasadach innych niz w stosunku do
0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

5. Przez osoby zatrudnione, o ktérych mowa w ust. 4 lit. a., rozumie si¢ osoby $wiadczace prace na rzecz
Stowarzyszenia na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego, umowy o prace nakladczg lub umowy
cywilnoprawnej lub osoby prowadzace jednoosobowa dzialalno$¢ gospodarcza niebedace pracodawcami
$wiadczace na rzecz Stowarzyszenia ustugi przez nieprzerwany okres co najmniej 3 miesiecy.

§33

Dla waznosci oswiadczenia woli , jak rowniez wszelkich pism w przedmiocie praw i obowiazkow majatkowych
Stowarzyszenia wymagane sg podpisy dwoch cztonkow Zarzadu w tym Prezesa lub Wiceprezesa

ROZDZIAL VI
Zmiana statutu irozwigzanie Stowarzyszenia
§ 34

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podj¢cie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie
Cztonkow wymaga kwalifikowanej wigkszosci 2/3 glosow , przy obecno$ci co najmniej potowy czlonkow
uprawnionych do glosowania;

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw okresla sposoéb przeprowadzenia
likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia,

3. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia nie uregulowanych w statucie , maja
zastosowanie odpowiednie przepisy rozdziatu 5 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. o stowarzyszeniach ( Dz. U. 1989
Nr 20, Poz. 104 z pdzniejszymi zmianami ).

Prezes
Stowarzyszenia Rozwoju Podtatrza
Krystyna Zabrzewska



